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COMPLETEZZA
BREIA PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DEL RISPETTO AGLY AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
CONTENUTO
UFFICI
Il dato ¢ plllijl.:lcato nella T date pubblicate riports . Hote
Denominazione soito- " P N . . s?zo © . tutte le informazioni T dato pubblicato & pag R . .. | Ilformato di pubblicazione & aperto o
N . sotto-se 2 livellp I . . . Tempe di pubblicazione/ " Amministeazione . P P . documenti pubblicati e
sezione liveflo 1 . o Riferimento normativo | Denominazione del singole obbligo Contenuti dell'obhbligo ) " . richieste dalle previsioni | riferito a tutti gli uffici? y elaborabile?
[ (Tipologie di datl) Aggiornamento itrasparcate” del sito f risultano agglornati?
{Macrofamiglie} b X normative? (dada3) (da0a3)
istituzionale? (dn0a3) (da 0 a 3)
{dn0a2)
Sistema di miswrazione & valutazions della  Par. 1, delib. CiVIT n. | Sistena di misurazions & valitazione della . s . § .
Performance L04/2010 Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance {art, 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo 5 N 3 3 3
. Pigno della Performance/Piano esecutivo Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2000) Tempestivo
Piano della Performance X . . __ . P ¥ .
Art. 18, c. 8, lett. b), di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali} (art, 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
N ) d.lps. n, 33/2013 . y . Tempestive
Relazione sulls Performance Relazione sulla Performence Relazione sulla Performence (art. 10, dlgs. 150/2009) {ex art. B, d.Jgs. m. 332013) 2 3 3 3 3
Ammontare complessive dei premi . . . . - Tempestive
N i o Art, 20,5, 1, dllgs. o, Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (% art, 3, d.lgs. . 33/2013) 3 3 3 3 3
mmontare complessivo dei premi 1372013 P G
_ . ’ S ‘empestivo
Perlormance {da pubblicere In tabelle) Ammontare dei prami effsttivamente distribuiti fexart 8§, dlgs, 2. 332013) 3 3 3 3 3
Criteri definitl uei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 'assegnazione del trattamento Tempestive
Dati relativi ai premi accessorio {ex art. §, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Deti relativi 2 premi Art, 20, . 2, d.lgs. n, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggrogata, al fine di dare conto del livello di selattivitd Tempestivo
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (ex art, 8, dlgs. n, 33/2013) 2 3 3 3 3
(da pubblicare iu tabelle} . . . e . L . Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premiaiita sia per 1 divigenti sia per i dipendenti (g act. 8, dlgs, n, 332013) 2 3 3 3 3
ol Gl 0 ik bl
Art.29,¢. 1,dlgs. n,
33/2013 Documenti e ellegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancie di previsione di ciascun anng in Tempestivo
Art, 5,¢. 1, d.p.em. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche {ex art, §, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo 2 3 3 3 3
.29, ¢ 1-bis, d.lgs. o, ’ . . . .
A;; f231; el dbls,cc:rig;gn Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa del bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
Zopem censentive l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo, (ex art. 8, dgs. n. 33/2013)
T . . aprile 2016 2 3 3 3 El
Bilancio preventivo e consuntivo
Art, 29,c. [, dlgs. n,
332013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntive di claseun anno in Temnpestiva
Bilanci Ait. 3, ¢. 1, dpem, 26 forma sintetica, aygregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex aut, 8, dlgs. 0 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo . 2 3 3 3 3
Art, 29, ¢. 1-bis, d.Igs. n. . . . ;
?3 ;{9]1; el dbplscdn:g;gn Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formate tabellars aperto in medo da Tempestivo
aprile 2016 consentire 'esportazione, il irattamente ¢ i riutilizzo. {ex arl. 8, d.lgs. o 33/2013) 2 4 2 3 3
Piano depli indicatori e tisultati attesi di bilancio, con I'integrazions delle risultanze osservate in termini di
At 29, ¢. 2, d1gs. . Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi raggiungimento dei visultati attest e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggi ti in
Piano degli indicatori e dei risultati attesi | 33/2013 - Art. 19 22 del g S [REEINBIMENLD Cef LISILLaL af este e molivazion: cegll ! scostament! < g1l ag5 ornament! . Tempestive
S di bitaneio corrispondenza di ogui nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi cbisttivi e indivator,
di bilancio dlgs n. 91/2011 - Ari. 18+ . . . .. 3 L L (ex art. 8, d.lgs, n, 33/2013)
" sia aftraverso I"aggiornamento dei valori obicttivo e la soppressione di obiettivi gid raggivati oppure oggetto
bis del digs n.118/2011 AN '
di ripianificazione 2 3 3 3 3
Patrimonio immobiliare Art, 38, dlgs. 0. 3342013 Patrimenio immobiliare Informaziond identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo
Beni immiobili ¢ gestione ot GLgE. 1. e P e (ex aut. 8, dJgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
patrimonio . . - . o . " - - Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Art. 30, dlgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti fox arl. 8, dlgs. . 34/2013) 2 3 3 3 3
. R - i . . . A s Annuale ¢ in relazione a delibere
Attestazione dell'OTV o di altva struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC, 2 3 3 3 3
Documento dell OtV di validaziove della Relazione sulla Performance (art, 14, ¢, 4, left, ¢}, d.lgs. n. Tempestivo
Qrganismi indipendenti di valutazions, Atti degli Organismi indipendenti di 150/260%) D 2 3 3 3 3
nuclet di valutazione o alfri organismi con valutazione, nuelei di valutazione ¢ altri | Relazione dellOIV sul fimzionamento complessivo del Sistema di valutazione, traspareza e integrita dei Tempesti " /
. funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a, d.lgs. 1. 130/2000) pesivo e
Controlii £ rilievi Atk 31, dlgs. o 33/2013
sull’amministrazione <30 G Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei datt personali eventnalinente presenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Oupani di revisione amministrativa e Relaziont degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione ammministrativa e contalile al bilancio di mrevisions o budget, alle relative Tempestivo
contabile amministrativa ¢ contabile vartarloni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio {ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Corte dei conti Riliewi Corte def conti Tutti i rilisvi della Corte dei conti m'm.nrch% non recepiti 11{;uardant1 l.orgamzza.zmnc o Pattivitd delle Tempestivo
amminigtrazioni stesse e dei loro uffici {ex arl. 8, d.lus. n. 332011
Liste di attesa {obblige di pubblicazione a
cariee di enti, aziendo e sirutture
blich v rog — . . . A . . . o . .
. \ N Art. 41, ¢, 6, d.lgs. o, b ohe ¢ private che <1 ogano Criteri di formazione delle iste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effattivi di attesa per ciascuna Tempestive
Servizi erogati Liste di attesa prestazioni per conto del servizio X L j
332013 S tipologia di prestazione erogata {ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
sanitatio)
(da pubblicare in tabelle) /
Tndicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di ben, servizi, prestazioni professionali e Annuale Z 5 ?) \-5 j
. . . . . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. |, d.lgs. n. 33/2013}
Bagamenti Indicatore di tempestivith dei pagamenti Teimested -
leatore di tempestivit? def ti | Ar, 33, dlgs, o, 3342 i imestrale di iviti dei pagamenti inestrale 3y 3 3 j
dell'nmministrazione Indicatore di tempestivita def pagamenti , dulgs, o, 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti art. 33, c. 1, d.fps, n. 33/2013) L
Annuale
Ammentare complessivo dei debiti Ammontare complessivo del debiti e il numere delle imprese creditrici (.33, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)




